
 
 
 
 

SOFTWARE TESTER (M/W)  
 
Ulm oder Stuttgart, Kennziffer S1013/17 
 
 
DAS UNTERNEHMEN  
 
Unser Auftraggeber ist ein stark wachsender IT-Dienstleister, der innovative Softwarelösungen 
entwickelt. Im Rahmen der Projektunterstützung eines Kunden, einem weltweit führenden Anbieter 
im Automotive-Sektor, suchen wir für die Entwicklung von Car-IT-Lösungen Ihre engagierte 
Unterstützung als Software-Tester am Standort Ulm oder Stuttgart. 
 
 
DAS ANGEBOT  
 

 Unbefristete Anstellung 
 Verantwortungsvolle und vielseitige Aufgaben in einem dynamischen Arbeitsumfeld  
 Offene Unternehmenskultur mit flachen Hierarchien 
 Flexibles Arbeitszeitmodell 
 30 Urlaubstage  
 Bezuschussung der betrieblichen Altersvorsorge 

 
 
IHR PROFIL 

 Erfolgreich abgeschlossenes Studium im IT-relevanten Umfeld oder eine vergleichbare 
Berufsausbildung 

 Mindestens 3 Jahre Berufserfahrung als Software Tester oder Software Test Engineer  
 Wissen in Tools wie HP ALM, UFT, LeanFT, Jira, Selenium 
 Grundkenntnisse in Java 
 Gute Deutschkenntnisse, mindestens B2-Niveau  
 Gute Englischkenntnisse 

 
IHRE AUFGABEN  
 

 Planung und Durchführung von Funktionaltests  
 Umsetzung von Reviews, Erstellung von Testfällen, Testszenarien und Testdaten 
 Analyse und Dokumentation der Ergebnisse 
 Erstellung von Automatisierungslösungen auf Basis HP LeanFT 

 
 
IHRE BEWERBUNG  
 
Haben wir Ihr Interesse an der Position als Software-Tester geweckt? Für einen ersten 
vertraulichen Kontakt steht Ihnen Herr Thomas Kratzer telefonisch unter 0821 - 329 197 30 gern 
zur Verfügung.  
 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung unter der Kennziffer S1013/17 mit Angabe 
Ihres Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung an job@kratzer-personalberatung.de.  
 
 

KRATZER PERSONALBERATUNG | Werner-Haas-Str. 8 | 86153 Augsburg | Tel. 0821 - 329 197 30 

www.kratzer-personalberatung.de 


